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RE-PAS PRILEZITOST

. . . . . REKVALIFIKACIA
zakladné informacie SPOLUPRACA

»RE-PAS - rekvalifikacia ako prilezitost k spolupraci uchadzacov o zamestnanie, uradov prace,
socialnych veci a rodiny a vzdelavacich institucii“ s ciefom zvysit predpoklady uchadza¢ov

0 zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace.

Rekvalifikacia je priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia
vedomosti, schopnosti a zrucnosti vo vzdeldvacom (rekvalifikachom) kurze, ktory zrealizuje poskytovatel
rekvalifikacie, ktorého si vybral uchadza¢ ozamestnanie. Urad prace, socidlnych veci arodiny pre uchddzaca
o zamestnanie rekvalifikaciu nevyhladava a ani nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatelom rekvalifikacie.

RE-PAS je potvrdenim, Ze urad prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie.

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat len na Gzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel rekvalifikacie bude akceptovany len
v pripade, ak preukdze, ze mda vydanu akreditaciu/osvedcenie/opravnenie na vzdelavaci program v zmysle legislativy
platnej na Uzemi SR alebo ma vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo
profesijnej organizacie.

Akreditacia/osvedéenie/opravnenie/suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizacie sa nevyZaduje v pripade realizovania vzdeldvacieho (rekvalifikacného) kurzu zameraného na rozvoj
komunikacnych, pocitatovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych, jazykovych kompetencii a na ziskanie
praktickych skisenosti.

Pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch, na ktoré sa nevyzaduje akreditacia/osved¢enie/opréavnenie/suhlasné stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizdcie alebo profesijnej organizacie, bude poskytovatel rekvalifikacie akceptovany len
v pripade, ak preukaze, Zze md oprdvnenie na vykonavanie vzdeldvania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdeldvanie
uchadzaca o zamestnanie zahffiaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zakon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon
v zneni neskorsich predpisov).

RE-PAS umoznuje uchadzacom o zamestnanie evidovanym na tirade prace, socialnych veci a rodiny:
rozsirit alebo Uplne zmenit svoje profesijné zameranie prostrednictvom absolvovania rekvalifikacie,
zvolit si rekvalifikaciu a poskytovatela rekvalifikacie podla vlastného vyberu,

*  poziadat drad prace, socidlnych veci a rodiny o poskytnutie prispevku na rekvalifikaciu.

Informacie pre uchadzaca o zamestnanie
k moinasti ziskat prispeyak na rekyalifikdciu

Pred rekvalifikaciou

Uchadzac o zamestnanie si vyberie rekvalifikacny kurz, o ktory ma zdujem. Narok na prispevok na rekvalifikaciu

ma iba ten uchadzac o zamestnanie, ktory za poslednych 5 rokov neabsolvoval cez uUrad prace, socidlnych veci

a rodiny rekvalifikaciu alebo vzdeldvanie s tym istym alebo velmi podobnym zameranim, o ktoré ma teraz zaujem.

Uchddza¢ o zamestnanie moze v procese vyberu rekvalifikacie oslovit viacerych poskytovatelov rekvalifikacie

a zistit si zdkladné informacie o ponukanych rekvalifikidciach — napr. ¢ poskytovatel pondka pozadovany typ

rekvalifikacie, cenu rekvalifikacie, rozsah a obsah rekvalifikacie, predpokladany termin rekvalifikacie atd.). Na

zaklade zistenych informdcii si uchadza¢ o zamestnanie sam vyberie konkrétneho poskytovatela rekvalifikacie,

ktory realizuje rekvalifikaciu, ktora vyhovuje pozZiadavkam uchadzaca o zamestnanie.

Nasledne si uchadza¢ ozamestnanie poda na prislusnom urade prace, socidlnych veci arodiny, kde je

evidovany, poziadavku na vybranu rekvalifikaciu na predpisanom formulari, najneskér vsak 30 kalendarnych dni

pred zaciatkom pozadovanej rekvalifikacie.

Poziadavka na vybranu rekvalifikdciu ma tri hlavné Casti:

- ¢ast A — PoZiadavka uchadzaéa o zamestnanie na rekvalifikaciu, ktord vyplni uchddza¢ o zamestnanie,

- ¢ast B — Potvrdenie poskytovatela poZadovanej rekvalifikacie, ktoré na Ziadost uchadzata o zamestnanie
vyplni a potvrdi vybrany poskytovatel rekvalifikacie,

- &ast C — Potvrdenie zamestnavatela o predbeinom prislube prijatia do pracovného pomeru, ktord na Ziadost

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prdce sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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uchadzaca o zamestnanie vyplni potencidlny zamestndvatel len v pripade, ak md uchadza¢ o zamestnanie
prisfub na prijatie do pracovného pomeru (toto je nepovinna &ast poziadavky, ktord sa vypifia len vtedy, ak
uchadzac o zamestnanie nasiel takého zamestnavatela),
- sucastou poZiadavky je priloha , Vyhlasenie“, ktord vyplni uchadzac¢ o zamestnanie.
KedZe na prispevok na rekvalifikaciu nie je pravny narok, tdrad prace, socidlnych veci a rodiny poZiadavku na
rekvalifikaciu zhodnoti z hladiska Ucelnosti a efektivnosti a schvali alebo neschvali ju.
Ak Urad préce, socidlnych veci a rodiny poziadavku na rekvalifikaciu schvali, uzatvori s uchadzacom o zamestnanie
dohodu o uhrade prispevku na rekvalifikaciu a vystavi RE-PAS, ktory je potvrdenim, Ze po splneni vSetkych
podmienok urad prace, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu
v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie. Stiéastou prispevku na rekvalifikaciu
nie je uhrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie uchadzada o zamestnanie vzmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach vzneni neskorsich predpisov, ani Ziadne dalSie vydavky vynaloZené
uchadzacom na rekvalifikaciu.
Bez uzatvorenia dohody o uhrade prispevku na rekvalifikaciu nie je moiné prispevok na rekvalifikaciu
uchadzadovi o zamestnanie poskytnat.
Pred uzatvorenim dohody je uchadza¢ o zamestnanie povinny vyplnit a podpisat Kartu Gcastnika projektu, v ramci
ktorého je zabezpecené financovanie prispevku na rekvalifikaciu. Tento dokument poskytne uchadzacovi o zamestnanie
urad préce, socidlnych veci a rodiny.

Pocas rekvalifikacie

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny nastdpit na rekvalifikaciu v termine, ktory si dohodol s poskytovatelom
rekvalifikacie.

Ak rekvalifikacia nezacne do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikdcie, RE-PAS
strati platnost adrad prace, socidlnych veci arodiny prispevok na rekvalifikdciu uchadzacovi o zamestnanie
neposkytne.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny uspesne absolvovat rekvalifikaciu v celom rozsahu.

Po rekvalifikacii

Uchadzaé o zamestnanie je povinny do 15 kalendarnych dni po uspesnom ukonéeni rekvalifikacie doruéit na

urad prace, socialnych veci a rodiny:

- doklad o ukoncéeni rekvalifikacie,

- fakturu,

- Ziadost o Uhradu prispevku na rekvalifikaciu,

- splnomocnenie k Ghrade prispevku na rekvalifikaciu poskytovatelovi rekvalifikacie.

Urad prace, socidlnych veci arodiny na zdklade splnomocnenia od uchddzada ozamestnanie uhradi priamo

poskytovatelovi rekvalifikacie prispevok za absolvovanu rekvalifikaciu len v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie:

- nebude pocas trvania rekvalifikicie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu,

- uspesne ukonci rekvalifikaciu,

- predloZi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny pozadované doklady v stanovenom termine.

Urad préce, socialnych veci a rodiny uhradi prispevok na rekvalifikiciu v alikvotnej vyske za absolvovanu &ast

rekvalifikacie len v pripade:

- ak uchadza¢ o zamestnanie nedokonci vybranu rekvalifikaciu z vaznych dévodov (zdravotnych, rodinnych
alebo osobnych dévodov) - vaznost dévodov posudzuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny neuhradi prispevok na rekvalifikaciu, ak uchddzaé o zamestnanie:

- bol pocas doby realizacie rekvalifikacie vyradeny z evidencie pre nespolupracu,

- predcasne ukoncil rekvalifikaciu bez vaznych dévodov,

- nepredlozil v stanovenom termine vSetky poZzadované doklady.

Ak ste uchadzac o zamestnanie a mate zaujem o rekyalifikaciu,
kontaktujte urad prace, socialnych veci a rodiny

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prdce sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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